MARRIOTT

Warszawa, dnia 12 wrzesnia 2014 r.

Niniejszym pragne podziekowad i wyrazi¢ swoje zadowolenie ze wspodtpracy z Panig Anng Jedrzejczak
i Panig Magdaleng Nowacka, ktére w dniu 7 kwietnia 2014 przeprowadzity dla kadry menedzerskiej
Hotelu Marriott w Warszawie, warsztat szkoleniowy pt. ,Réznorodnos¢?...to ma sens!”. Projekt
szkoleniowy miat na celu przyblizenie menedzerom tematyki zarzadzania réznorodnoscig w biznesie,

ktdra w naszej organizacji jest jedng z kluczowych wartosci.

Prowadzace szkolenie wykazaty sie znakomitg znajomoscig tematu oraz doskonatg umiejetnoscia
przekazywania wiedzy. Szkolenie poparte byto licznymi przyktadami wynikajacymi zaréwno z
literatury  przedmiotu, jak i duzego  doswiadczenia  szkolgcych  nas  trenerek.
Integralng czescig szkolenia byta seria ciekawych ¢wiczen, angazujacych wszystkich uczestnikow.
Sposob prowadzenia zaje¢, szeroka wiedza teoretyczna i praktyczna oraz profesjonalne
przygotowanie, niezmiernie mita osobowos$¢, wyczucie, uprzejmosc i elastycznosé w stosunku do

uczestnikdw kursu, to cechy charakteryzujgce obie Panie trenerki.

Serdecznie dziekuje Pani Magdalenie i Pani Annie za prace wiozong w profesjonalne przygotowanie i

przeprowadzenie warsztatu. Wspotpraca z Paniami catkowicie spetnita nasze oczekiwania.

Z przyjemnoscig rekomenduje obie trenerki kazdemu poszukujgcemu wysokiej klasy specjalistéw,

jako wiarygodnych i profesjonalnych partneréw do realizacji projektow szkoleniowych z ww. tematu.

Jeszcze raz serdecznie dziekuje i zycze dalszej satysfakcji z pracy szkoleniowej.
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